Citta di Cesano Maderno
Provincia di Monza e Brianza
Codice ente 10963

sigla numero data
G.C. 285 27.12.2019

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE - PARTE NORMATIVA 2019 - 2021 E BIENNIO ECONOMICO
2019 - 2020: AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA.

Citta di Cesano Maderno

Provincia di Monza e Brianza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Il giorno ventisette del mese di dicembre dell’anno duemiladiciannove, nel Palazzo comunale, la
Giunta Comunale convocata alle ore 14.30 nei modi di legge, si € legalmente riunita alle ore 15.30
Sono personalmente intervenuti i Signori:

N. | COGNOME E NOME CARICA Presente
1 | Maurilio lldefonso LONGHIN Sindaco Sl

2 | Celestino Marco Giorgio OLTOLINI | Vice Sindaco Sl

3 |[lrene ROMANCO’ Assessore NO

4 | Pietro NICOLACI Assessore NO

5 |Silvia BOLDRINI Assessore NO

6 |Salvatore Augusto FERRO Assessore Sl

7 | Paolo VAGHI detto Alberto Assessore S

Partecipa il Segretario Generale Dr. Giampaolo Zarcone.

Il Sig. Maurilio lldefonso LONGHIN — Sindaco — assume la PRESIDENZA e, riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta e la discussione sull’argomento in oggetto.
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ATTO N. 285 SEDUTA DEL 27.12.2019

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE - PARTE NORMATIVA 2019 - 2021 E BIENNIO ECONOMICO
2019 - 2020: AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione n. 264 del 10 dicembre 2019, la giunta comunale ha fornito gli
indirizzi necessari per consentire alla delegazione trattante di parte pubblica di avviare le procedure
negoziali per la definizione del contratto decentrato integrativo parte normativa 2019 — 2021 e
annualita economiche 2019 e 2020;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica ha provveduto ad attivare le
procedure negoziali e che il giorno 11 dicembre 2019 si & svolto I'incontro delle delegazioni trattanti;

PRESO ATTO che durante l'incontro fra le parti negoziali, la trattativa non ha trovato una sintesi sui
criteri per la determinazione dell’indennita di servizio esterno svolto dal personale della polizia locale
ai sensi dell’art. 56 — quinquies - del CCNL 21.5.2018 poiché le parti sindacali e la rappresentanza
sindacale unitaria richiedono il superamento dei criteri vigenti mediante 'individuazione di una soglia
minima di servizio esterno sul totale del lavoro giornaliero dovuto quale diritto per il riconoscimento
dellindennita giornaliera in misura piena;

RICHIAMATA la successiva deliberazione n. 270 del 13/12/2019 con cui la giunta comunale ha
modificato gli indirizzi espressi con la precedente delibera 264/2019 nella parte relativa ai criteri per
la determinazione dell'indennita di servizio esterno svolto dal personale della polizia locale ai sensi
dell’art. 56 — quinquies - del CCNL 21.5.2018 e contestualmente ha integrato i precedenti indirizzi
autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica a ricercare un accordo, anche mediante il
rinvio della trattazione di parti normative ad una successiva sessione negoziale da avviarsi al piu
presto, individuando quale priorita la definizione di un accordo entro la fine dell’anno;

CONSIDERATO, quindi che nel successivo incontro svoltosi il 18 dicembre 2019 le parti negoziali
hanno sottoscritto 'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente parte
normativa 2019 — 2021 e annualita economiche 2019 e 2020;

DATO ATTO che l'ipotesi di accordo € stata inviata in data 20/12/2019 —entro il termine di 5 giorni
lavorativi previsti - al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata della Relazione lllustrativa e
Relazione Tecnico Finanziaria, redatta in base agli schemi approvati con Circolare MEF n. 25/2012;

VISTA l'ipotesi accordo sottoscritta in data 18 dicembre 2019;

CONSIDERATO che i contenuti dell'ipotesi di accordo decentrato del personale non dirigente in
merito agli istituti normativi per il triennio 2019-2021 risultano coerenti con gli obiettivi e le priorita
fornite da questa assemblea con deliberazione n. 264 del 10 dicembre 2019 come modificati e
integrati con la deliberazione n. 270 del 13/12/2019 e, in particolare:

a) rinvio ad una successiva sessione negoziale relativamente alla valutazione della performance
e all’avvio del confronto per la definizione dei criteri per le progressioni orizzontali, dando
atto che sara possibile attivarle in seguito alla disponibilita di maggiori risorse stabili che si
auspica derivare dal CCNL per il triennio 2019-2021;

b) indennita condizioni di lavoro:

i.  revisione dei valori dellindennita per maneggio valori mantenendo la suddivisione in fasce
di importi effettivamente gestiti, da un minimo di 1 euro ad un massimo di 1,70 euro
giornalieri;

ii. aggiornamento delle figure che rientrano nellindennita per attivita a rischio, con la
possibilita di aumento dell'indennita giornaliera ad 1,30 euro;

c) definizione delle modalita di riconoscimento dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56
quinquies del CCNL;
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d) inesistenza delle condizioni per il riconoscimento dell'indennita di funzione per il personale
della polizia locale, di cui all’art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018

e) rinvio ad una successiva sessione negoziale relativamente agli istituti in materia di flessibilita
dell’orario di lavoro e del riconoscimento dei buoni pasto quale servizio sostitutivo alla mensa

f) possibilita di incremento fino ai valori massimi per le indennita per specifiche responsabilita
di cui all’'art. 70 quinquies del CCNL 21.05.2018:

i. comma 1, aumento fino ad € 3.000 annui, con revisione dei criteri per la graduazione
dellindennita in relazione alle responsabilita effettivamente assegnate con atto
dirigenziale;

ii. comma 2, aumento fino ad € 350 annui confermando la definizione di valori differenziali
graduati in relazione alle responsabilita effettivamente assegnate;

g) conferma dei criteri per la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative approvati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 30/2017;

CONSIDERATO, altresi, che i contenuti dell'ipotesi di accordo decentrato del personale non
dirigente in merito al biennio economico 2019-2020 risultano coerenti con le finalita e i risultati
attesi indicati nelle linee di indirizzo fornite da questa assemblea con la succitata deliberazione n.
264 del 10 dicembre 2019 e, in particolare:

a) mantenimento dell’equilibrio fra F'ammontare di risorse stabili e il finanziamento di tutti gli istituti
contrattuali, mantenendo un’equilibrata distribuzione fra gli istituti contrattuali fissi e
continuativi e quelli di natura variabile, valorizzando in particolare i compensi per la produttivita
individuale

b) finalizzazione delle risorse variabili in forma prevalente al finanziamento della produttivita
consentendo I'attuazione delle disposizioni contenute nella parte normativa del contratto
decentrato integrativo

c) finanziamento di istituti stabili legati alla struttura organizzativa dell’ente in materia di
attribuzioni di funzioni e responsabilita, di indennita professionali e di servizi svolti in maniera
continuativa come ad esempio l'articolazione del lavoro in turni, e le indennita di rischio,
disagio, maneggio valori, in attuazione degli istituti normati dalla contrattazione decentrata
integrativa

d) conferma, fino alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo, degli istituti fissi e
continuativi nelle misure attualmente in vigore

e) dallannualita 2020, finalizzazione delle risorse variabili in forma prevalente al finanziamento
della produttivita individuale, con rinvio alla successiva sessione negoziale per I'applicazione
delle disposizioni dell’art. 69 del CCNL

RILEVATO dunque che sono stati rispettati gli indirizzi per la definizione del contratto decentrato
integrativo parte normativa 2019 — 2021 e annualita economiche 2019 e 2020;

PRESO ATTO della Dichiarazione congiunta relativa alla valutazione della definizione di una quota
fissa 0 un aumento della quota variabile delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 208 del
Codice della Strada, destinate alla previdenza complementare del personale della polizia locale
demandata alla prossima sessione negoziale prevista per febbraio 2020;

RICHIAMATO il parere n. 19/2019 espresso dal Collegio dei Revisori lo scorso 17.12.2019 in
relazione alla costituzione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata per il biennio
economico 2019-2020, sulla base della determinazione n. 135/A/2019 e dei relativi allegati.

RICHIAMATO, altresi, il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 23/12/2019,
acquisito al protocollo dell’ente il 24/12/2019 n. 65657, in merito alla compatibilita degli oneri
derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con i vincoli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, come richiesto dagli articoli 40 e 40 bis del D.Lgs 165/01;

RITENUTO pertanto che sussistano i requisiti per autorizzare la delegazione trattante di parte
pubblica alla sigla del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente parte
normativa 2019 — 2021 e annualita economiche 2019 e 2020;
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RITENUTO di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire
la sottoscrizione definitiva del CCDI — parte normativa 2019 — 2021 e annualita economiche 2019 e
2020;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
VISTI | PARERI FAVOREVOLI:

di regolarita tecnica del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 49 — 1° comma del T.U.E.L. —
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

di regolarita contabile del Dirigente dell'Area Servizi amministrativi e finanziari, ai sensi dell'art.
49 - 1° comma del T.U.E.L. - D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

di legittimita del Segretario Generale, ai sensi dell’Art. 9 — 2 comma, lettera j), del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

allegati quale parte integrante alla presente Deliberazione;
VISTO altresi I'art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
richiamata;

di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente — parte normativa 2019
— 2021 e annualita economiche 2019 e 2020;

di dare atto che ai sensi della L. 241/90 s.m.i., il Responsabile del Procedimento &€ Monica
Cracchi Bianchi.

Quindi, con successiva votazione, a voti unanimi espressi nelle forme di legge

4.

DELIBERA

dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — 4°
comma del T.U.E.L. — D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maurilio lldefonso Longhin F.to Dr. Giampaolo Zarcone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Del presente atto deliberativo viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio, consultabile sul
sito Internet www.comune.cesano-maderno.mb.it alla sezione Albo Pretorio on-line, per
almeno quindici giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari ai
sensi dell'art. 125 del T.U.E.L. - D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE

Cesano Maderno, 09.01.2020 F.to Dr. Giampaolo Zarcone

Il presente atto diventa esecutivo:
L] in data , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi

dell’art. 134 - 3° comma - del T.U.E.L. — D.Lgs. 18.8.2000 n. 267

in data 27.12.2019, per immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma - del T.U.E.L.
—D.Lgs. 18.8.2000 n. 267

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Giampaolo Zarcone

Cesano Maderno, 09.01.2020
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Citta di Cesano Maderno

Provincia di Monza e Brianza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 285 DEL 27.12.2019

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente - parte normativa
2019 - 2021 e biennio economico 2019 - 2020: Autorizzazione alla firma.

Organizzazione e gestione del personale

Responsabile del Procedimento: Monica Cracchi Bianchi

PARERI

(ai sensi dell’ art. 49 - 1° comma - del T.U.E.L. - D. Lgs. 18.08.2000 n. 267)

La presente proposta di deliberazione & tecnicamente regolare, alla luce anche della vigente normativa in materia.

IL SEGRETARIO GENERALE

Data, 27.12.2019 F.TO DR. GIAMPAOLO ZARCONE

La presente proposta di deliberazione & contabilmente regolare, alla luce anche della vigente
normativa in materia.

Data, 27.12.2019 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

F.to Mara Mattiuz

ANNOTAZIONI DEL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

La spesa di € trovera copertura sul seguente capitolo di bilancio
U.E.B. [ Entrata [0 Uscita

Impegno provvisorio
Impegno definitivo

IL DIRIGENTE AREA
Data, SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

PARERE DI LEGITTIMITA’
Art. 9 — comma 2, lettera j, Regolamento ordinamento degli uffici e dei servizi.

Favorevole

IL SEGRETARIO GENERALE
Data, 27.12.2019 F.TO DR. GIAMPAOLO ZARCONE




